NETZSCH

Proven Excellence.

Codigo de Conduta

Compliance no Grupo NETZSCH



CODIGO DE CONDUTA

Compliance no Grupo NETZSCH

Prezados(as) Colegas,

Este Coédigo de Conduta tem como objetivo auxiliar vocé a compreender e adotar os padrdes de praticas empresariais
éticas da nossa organizacdo. O Cédigo de Conduta aplica-se a todos os colaboradores e representantes do nosso Grupo.

O cumprimento destes principios € fundamental para mantermos nossa reputacdo como um parceiro de negdcios
reconhecido pela exceléncia e altamente respeitado desde 1873. A integridade pessoal constitui a base destes principios e
dos nossos valores: Confianca e Responsabilidade, Profissionalismo, Inovacéo e Justica e Lealdade.

Esperamos que todas as pessoas associadas a NETZSCH escolham sempre o que é correto em vez do que é incorreto e
tomem decisdes voltadas ao bem comum do Grupo, sem excecdes. Todos também tém a obrigacdo de reportar a gestao
quaisquer violacdes observadas ou conhecidas destes principios.

Nenhum Cédigo de Conduta € capaz de prever todas as situacdes éticas que possam surgir em nossa empresa.

Caso tenha duvidas sobre questdes éticas, procure orientacdo junto ao seu gestor, aos membros da equipe de gestao, ao
seu contato local de Compliance ou ao Diretor de Compliance Corporativo (Group Compliance).

Uma violacdo deste Cédigo de Conduta pode constituir uma infracdo grave, sujeitando o infrator a responsabilidade civil
ou até mesmo a processo criminal, conforme aplicavel.

E importante que vocé leia este Cédigo de Conduta atentamente e esclareca quaisquer duvidas que possam surgir. Cada
um de nds deve compreender e aceitar sua responsabilidade legal e moral compartilhada para preservar e fortalecer a
reputacdo de integridade do Grupo.

Todos os gestores tém a obrigacdo de apoiar, monitorar e incentivar seus colaboradores a cumprir este Codigo de Conduta.

O Cdédigo de Conduta esta disponivel no website do Grupo.

Agradecemos por incorporar os principios deste Cédigo de Conduta em suas atividades didrias e, dessa forma, contribuir
para o posicionamento sustentdvel da NETZSCH junto aos clientes e parceiros de negdcios.
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Nosso Compromisso

A NETZSCH busca capacitar seus clientes a desenvolver as aplicacdes mais inovadoras e sustentaveis para
seus negocios.

Desde 1873, faz parte da nossa tradicao oferecer os mais elevados padrdes de qualidade aliados a
tecnologia de ponta nas areas de Andlise e Testes (Analyzing & Testing), Moagem e Dispersédo (Grinding &
Dispersing) e Bombas e Sistemas (Pumps & Systems).

Como parceiro de negdcios extremamente confidvel e lider de mercado, nosso objetivo é construir e manter
a confianca, a lealdade e a satisfacdo dos clientes por meio da nossa reconhecida Proven Excellence.

Nossos Valores

Valorizamos a Confianca, a Responsabilidade, a Justica, a Lealdade, o Profissionalismo e a Inovacdo em
nossas relacdes entre colegas e com todas as partes interessadas.

O cumprimento das leis, regulamentos e normas aplicaveis, especialmente no que se refere a nossa conduta
profissional, a seguranca dos produtos, a responsabilidade pelos produtos e as garantias oferecidas, é um
principio fundamental e inegocidvel.

Meio Ambiente e Biodiversidade

Todos os colaboradores sao obrigados a cumprir a legislacdo ambiental aplicavel e contribuir para a
protecdo do meio ambiente e da biodiversidade por meio de acbes e comportamentos responsaveis e
sustentaveis.

Ao desenvolver novos produtos e servicos e operar nossas instalagdes produtivas, buscamos assegurar que
os impactos ambientais e climaticos sejam reduzidos ao minimo possivel. Além disso, nossos produtos
devem contribuir positivamente para o uso eficiente dos recursos por parte dos clientes e para a protecao
ambiental e climatica.

Design Ecoldgico

Os produtos oferecidos pela NETZSCH sao projetados para uma longa vida util.
Eles podem ser reparados e possuem disponibilidade de pecas de reposicao por décadas. Nossos processos
produtivos também sdo concebidos para minimizar o consumo de recursos naturais.

Direitos Humanos e Direitos Trabalhistas

Por meio deste Cddigo de Conduta, aderimos aos principios estabelecidos pelo “Pacto Global das Nacoes
Unidas".

Esse compromisso reforca nossa responsabilidade de conduzir os negécios da NETZSCH de maneira
sustentavel, ética e alinhada aos direitos humanos.

Orientamos nossas acoes pelos direitos humanos e trabalhistas internacionalmente reconhecidos e
esperamos a mesma postura de nossos gestores, colaboradores e parceiros de negdcios.

O respeito a dignidade humana, condicdes de trabalho justas, protecdo contra exploracdo e formas
modernas de escravidao, bem como a promocao da seguranca, saude e igualdade de tratamento,
constituem pilares essenciais da nossa governanca corporativa.

Esses principios fazem parte integrante da nossa cultura organizacional e de nossa cadeia global de valor,
sendo fundamentais para o sucesso de longo prazo e para a integridade empresarial.



Liberdade de Associacao e Negociacao Coletiva

Respeitamos o direito dos colaboradores a liberdade de associacéo, a liberdade de reunido e a negociacao
coletiva, na medida em que tais direitos sejam legalmente permitidos e possiveis nos paises em que
atuamos.

Diversidade

Buscamos atrair e reter profissionais de diferentes origens, culturas, perspectivas e experiéncias,
promovendo e apoiando uma cultura organizacional colaborativa e inclusiva.

Acreditamos que a diversidade fortalece nosso relacionamento com clientes e colaboradores, amplia nossa
capacidade de atrair talentos e nos torna mais flexiveis e preparados para os desafios do mercado.
Nenhum colaborador devera ser assediado, discriminado ou colocado em situacao de desvantagem em
razao de sua raca, nacionalidade, origem, ascendéncia, género, religido, crenca, conviccao filosdfica,
posicao politica, idade, deficiéncia ou orientacao sexual.

Qualquer colaborador que pratique qualquer forma de assédio estara sujeito a medidas disciplinares,
podendo inclusive ter seu contrato de trabalho rescindido.

Ambiente de Trabalho

Aseguranca e a salde ocupacional sdo elementos fundamentais para o sucesso das atividades empresariais
da NETZSCH.

A NETZSCH proporciona um ambiente de trabalho seguro e saudavel, buscando prevenir acidentes, lesdes e
doencas relacionadas ao trabalho.

Gestao Sustentavel da Cadeia de Suprimentos

As areas de Suprimentos das nossas principais unidades fabris coordenam medidas relacionadas ao
cumprimento dos direitos humanos em conjunto com diferentes dreas especializadas.

Além disso, os departamentos de Recursos Humanos em todo o mundo sdo responsaveis por garantir o
cumprimento desses principios e apoiar sua implementacao.

Comércio Exterior

Estamos comprometidos com uma atuacdo responsavel e em conformidade nas atividades internacionais
de comércio de bens e servicos.

Realizamos verificacdes adequadas de parceiros de negdcios, produtos e transacdes para garantir que nao
sejam mantidas relacbes comerciais com pessoas, organizacdes ou paises sujeitos a san¢oes.

Direito Concorrencial
Todo colaborador deve cumprir os principios da livre concorréncia e da competicdo justa e leal.

Sdo estritamente proibidas quaisquer praticas destinadas a restringir, distorcer ou eliminar a concorréncia
legitima, incluindo fraude em licitacdes, manipulacao de propostas ou qualquer outra forma de conluio.

F vedada a celebracao de acordos com concorrentes sobre precos, condicdes comerciais, divisdo de
mercados ou qualquer outra informacao economicamente sensivel.

Mesmo encontros aparentemente inocentes com concorrentes em contextos sociais ou privados devem ser
imediatamente interrompidos caso assuntos concorrenciais sejam discutidos. A simples permanéncia no
local, ainda que sem participacdo ativa, pode ser interpretada negativamente.



Qualquer cooperacdao com concorrentes somente podera ocorrer apds a verificacdo de sua conformidade
com a legislacdo concorrencial aplicavel e mediante aprovacao prévia da administracdo da empresa.

Anticorrupcao, Presentes e Beneficios

Os colaboradores nao estao autorizados a oferecer, prometer, conceder, solicitar ou aceitar beneficios
pessoais, pagamentos em dinheiro ou qualquer outra vantagem indevida durante a iniciacao, negociacao,
contratacao e execucao de pedidos, contratos ou transacoes realizados em beneficio da NETZSCH ou de
terceiros que atuem em nome da NETZSCH.

Essa proibicdo também abrange todos os pagamentos realizados por terceiros em nome da NETZSCH ou de
suas empresas afiliadas.

Além disso, os colaboradores ndo podem oferecer nem aceitar brindes, presentes ou vantagens materiais.
Essa regra aplica-se globalmente como principio geral.

Excecbes somente sdo permitidas dentro de limites muito restritos. Isso inclui, por exemplo, cortesias usuais
de negdcios e brindes ocasionais de pequeno valor, compativeis com os costumes locais e socialmente
aceitaveis no pals em questdo, desde que ndo sejam concedidos ou recebidos em troca de tratamento
preferencial nem para contornar exigéncias legais.

Em qualquer circunstancia, decisdes empresariais nao podem ser influenciadas por presentes ou vantagens.
Também devem ser observados os limites de valor, requisitos internos e fluxos de aprovacao estabelecidos
pela NETZSCH.

Em caso de duvida, o colaborador devera consultar seu gestor, o Group Compliance e seguir as diretrizes
locais aplicaveis.

Presentes, beneficios ou contribuicdes politicas destinados a agentes publicos, pessoas politicamente
expostas (PEPs) ou a interesses relacionados direta ou indiretamente a essas pessoas sdo, em regra,
proibidos. Excecdes somente poderdo ocorrer em casos especiais, mediante aprovacao formal por escrito
da administracdo e do Group Compliance.

As doacdes beneficentes realizadas pela empresa devem observar integralmente a respectiva Politica de
Doacdes da NETZSCH.

Prevencao a Lavagem de Dinheiro

A NETZSCH assegurara o cumprimento das leis aplicaveis de prevencao a lavagem de dinheiro e das listas
de sancOes antes de estabelecer ou manter relacdes comerciais com parceiros de negocios.

Em caso de duvida, todo colaborador tem a obrigacao de comunicar transacées financeiras incomuns.
Em especial, transacdes envolvendo dinheiro em espécie ou operacdes que possam levantar suspeitas de
lavagem de dinheiro devem ser reportadas ao Group Treasury ou ao Group Compliance para analise.

Protecao e Seguranca de Dados

Tratamos os dados pessoais com o mais alto grau de cuidado e estamos comprometidos com o rigoroso
cumprimento de todas as leis de protecao de dados aplicaveis e das diretrizes internas da empresa.
Protegemos todas as informacdes, independentemente de sua forma de armazenamento ou transmissao,
contra acesso nao autorizado, perda, uso indevido ou divulgacdo indevida, por meio de medidas técnicas e
organizacionais adequadas.

Cada colaborador é responsavel por garantir o tratamento seguro das informacdes sob sua
responsabilidade.

Nosso objetivo é assegurar permanentemente a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade de
todos os dados.



Inteligéncia Artificial (1A)

Estamos comprometidos com o uso responsavel dos sistemas de Inteligéncia Artificial, em conformidade
com a legislacao aplicavel, as diretrizes internas da empresa e os valores corporativos da NETZSCH.

Segredos Comerciais

Protegemos adequadamente informacdes confidenciais e documentos empresariais contra acesso,
visualizacdo ou utilizacao por colaboradores ndao autorizados ou terceiros.

Como regra geral, apenas colaboradores expressamente autorizados podem divulgar informacoes
confidenciais ou segredos comerciais.

A NETZSCH jamais aceitara, compartilhara ou utilizara informacoes obtidas de forma ilicita ou inadequada.

Protecao da Propriedade Intelectual

Violacbes de direitos de propriedade intelectual de terceiros devem ser evitadas em todas as circunstancias.
A propriedade intelectual da NETZSCH representa uma importante vantagem competitiva e, portanto,
constitui um ativo valioso que deve ser protegido contra qualquer acesso ou utilizacao ndo autorizada, seja
interna ou externamente.

Protecao do Patrimonio da Empresa

Utilizamos os bens e recursos da empresa de forma adequada, responsavel e consciente, protegendo-os
contra perdas, furtos, roubos, danos e uso indevido.

Os ativos tangiveis e intangiveis da empresa devem ser utilizados exclusivamente para fins empresariais,
salvo quando houver autorizacao expressa em contrario.

Integridade Financeira

Nossos registros internos e externos de negdécios, registros financeiros e demais documentos corporativos
devem atender aos principios contabeis aplicaveis, as exigéncias legais e aos padrdes internos
estabelecidos.

Os colaboradores sao responsaveis por manter tais registros de forma correta, completa e precisa, de
acordo com suas atribuicoes e areas de responsabilidade.

Conflito de Interesses

Os colaboradores devem evitar qualquer atividade, dentro ou fora da empresa, que gere ou possa gerar
conflito entre seus interesses pessoais e os interesses da NETZSCH.

Questoes e decisdes empresariais jamais devem ser influenciadas por interesses ou beneficios particulares.
Os colaboradores nao podem utilizar sua posicao na empresa nem os recursos da NETZSCH para obter
vantagens pessoais ou favorecer terceiros.

Compliance

Qualquer colaborador da NETZSCH que deixe de cumprir as disposicdes deste Codigo de Conduta ou das
politicas nele referenciadas estara sujeito a medidas disciplinares proporcionais a gravidade da infracao,
incluindo, quando aplicavel, o encerramento do vinculo empregaticio.



Canal de Denuncias (Whistleblower System)
Informacoes sobre possiveis violacdes da legislacao ou das politicas corporativas do Grupo relacionadas a

colaboradores ou empresas pertencentes ao Grupo NETZSCH podem ser reportadas por qualquer pessoa
por meio do Sistema de DenuUncias da NETZSCH.
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Colaboradores que tenham preocupacdes relacionadas a Compliance também podem consultar seu
supervisor, seu contato local de Compliance ou o Diretor de Group Compliance.

Denunciantes ndo precisam temer consequéncias negativas para sua carreira, desenvolvimento profissional
ou qualquer outro prejuizo decorrente de uma denuncia realizada de boa-fé.

A Alta Administracao e o Diretor de Group Compliance adotarao medidas para garantir que denunciantes
identificados e que tenham agido corretamente ndo sofram qualquer forma de retaliacao.

Violacbes deliberadas ou negligentes das disposicdes deste Cédigo de Conduta serdo tratadas com rigor e
poderao resultar em san¢des apropriadas, inclusive quando cometidas por denunciantes.

Entretanto, caso a pessoa envolvida em uma apuracao colabore espontaneamente com as investigacoes,
essa cooperacao podera ser considerada como fator atenuante na definicao de eventuais medidas
disciplinares, quando permitido pela legislacao aplicavel.

Nossos clientes, parceiros comerciais e demais partes interessadas esperam que nao toleremos violacoes
legais e que existam consequéncias apropriadas quando elas ocorrerem.

Aplicabilidade

Este Cédigo de Conduta aplica-se a todas as empresas e colaboradores do Grupo NETZSCH em todo o
mundo.

Caso alguma disposicao deste Codigo esteja em desacordo com a legislacao local aplicavel, ela devera ser
substituida por uma disposicao que reflita, tanto quanto possivel, sua intencao original, respeitando os
requisitos legais locais.

As demais disposicoes deste Codigo permanecerao plenamente validas e aplicaveis.

Contato

Em caso de duvidas ou questdes relacionadas a este Codigo de Conduta, colaboradores e terceiros
(clientes, fornecedores, prestadores de servico e demais parceiros) podem entrar em contato por meio do
endereco eletronico central de Compliance:

compliance@netzsch.com

Todas as informacdes recebidas serao tratadas com o mais alto grau de confidencialidade.



O Grupo NETZSCH, de gestdo familiar, ¢ uma empresa de tecnologia lider global especializada em engenharia mecani-
ca, de instalagdes e de instrumentacdo.

Sob a gestdo da Erich NETZSCH B.V. & Co. Holding KG, a empresa é composta por trés unidades de negdécios — Analise
e Ensaios (Analyzing & Testing), Moagem e Dispersdo (Grinding & Dispersing) e Bombas e Sistemas (Pumps & Systems)
— voltadas para setores e produtos especificos. Uma rede global de vendas e servicos garante proximidade com o
cliente e um atendimento competente desde 1873.

Proven Excellence.

NETZSCH do Brasil Ind. e Com. Ltda.

Rua Hermann Weege, 2383 ®
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